Unternehmensberatung
sucht Talente mit

Power

Die Goldpark GmbH Unternehmensberatung ist Spezialist fir Human Resources und Change Management.
Neben konzeptioneller Gestaltung bestehen unsere Auftrége darin, fiir echte Wirksamkeit in der Um-
setzung und damit fiir Sicherheit bei unseren Klienten zu sorgen. Wir wachsen und suchen fiir unseren
Standort in Frankfurt am Main zum friihestmadglichen Termin fiir unseren Geschéftsbereich HR einen

Fuhrungskraftetrainer & Coach

(m/w)

lhre Aufgaben:

== Als Filhrungskraftetrainer & Coach (m/w) ge-
stalten Sie Management-Entwicklung bei
namhaften Unternehmen und fihren Coa-
chings im Business-Kontext durch.

lhre fachliche Qualifikation:

== Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
Studium und haben Expertise als Trainer.

== Bestenfalls haben Sie eine abgeschlossene
Coaching-Ausbildung  mit  systemischer
Orientierung anstelle einer ,Tschakka-Men-
talitat".

== Sie verfiigen (ber mindestens eine methodi-

Sie schéatzen eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team und gehen zum Lachen nicht in den

Keller? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir bieten lhnen:

sche Zusatzaushildung (Psychodrama, Mo-
deration, NLP, Gesprachsfihrung, etc.) und
haben idealerweise Erfahrung in der Arbeit
mit festen Lerngruppen.

Sie sind das Arbeiten im Team gewohnt und
bezeichnen sich selbst als echten Kommuni-
kator.

Sie sind fachlich sattelfest und fit in der er-
lebnisarientierten Vermittlung von Inhalten.
lhren Beruf haben Sie von der Pike auf ge-
lernt und als Freiberufler, in einer Unterneh-
mensberatung oder als Inhouse Consultant
eines Industrie- oder Dienstleistungsunter-
nehmens professionalisiert.

== Sie sind versiert im Umgang mit Menschen
und Gruppen und kénnen moderieren.

lhre personliche Qualifikation:

== Sie sind empathisch und wirken positiv auf

andere Menschen.

Sie sind nicht konfliktscheu.

Sie sind extrovertiert und kommunikationsstark

und kénnen lhren Einfluss geltend machen.

== Sie kénnen im Team spielen, sind loyal und
begeistern andere Menschen.

== Sie sind mit beiden FiBen auf dem Boden ge-
blieben und haben ein gewinnendes Wesen.

== Eine Festanstellung, ein leistungsorientiertes Gehalt, ein hohes MaB an Eigenverantwortung, eine
Atmosphére, in der Arbeit auch SpaB macht sowie gute Entwicklungsmdglichkeiten bis hin zum
Partner-Status.

Interesse? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen und erwarten lhre aussagekraftige Bewerbung inkl.
Zeugnissen, Angabe lhres Gehaltswunsches und frithesten Eintrittstermin an die unten genannte
Adresse oder per E-Mail an: bianca.schmidt@goldpark.de

Goldpark GmbH
Unternehmensberatung

Fon 069-2728989-70
Fax 069-2729989-80

WaidmannstraBe 12
60596 Frankfurt am Main

www.goldpark.de
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