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 Unterstützung von Führungskräften in Entwicklungsprozessen mit Training und Coaching
 Begleitung von Veränderungsprozessen
 Konzeption und Durchführung von potenzialdiagnostischen Verfahren wie Assessment-

oder Development-Centern, Management Audits
 Konzeption und Durchführung von Teamentwicklungen
 Konzeption und Begleitung von Projekten zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
 Coaching

•von Veränderungs- und Kulturentwicklungsprozessen in 
Unternehmen unterschiedlicher Größen 
•Unterstützung von Führungskräften in Entwicklungsprozessen 
•Konzeption und Durchführung von Teamentwicklungen 
•Coaching

 Systemische Beratung – Coaching und Teamentwicklung (ISB)
 Hogan zertifizierter Coach
 Erlebnispädagogische Ausbildung als Trainerin im Hochseilgarten
 Pädagogisches Studium für das Lehramt an Gymnasien (Deutsch/Sport) an der Georg-August-

Universität Göttingen
 Arbeitssprache: Deutsch

Expertise

Skills

HWP Handwerkspartner AG, Sartorius AG, Techniker Krankenkasse
 Universitätsmedizin Göttingen, Schwerpunkt Betriebliches Gesundheitsmanagement
 Sartorius AG, Personalentwicklung
 Agravis Raiffeisen AG, Personal- und Organisationsentwicklung

Ausgewählte Kunden | Berufliche Stationen

Kurzprofil Andrea Lütjen

Andrea Lütjen

Managerin

T.: +49 | 511 | 99 99 540-0

Andrea.luetjen@goldpark.de


